
ประกาศโรงพยาบาลบางคล้า
เร่ือง เจตจำนงสุจริตในการบริหารงานของโรงพยาบาลบางคล้า

การฟ้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐเป็นหน่ึงในนโยบายสำคัญและถือเป็นวาระ
สำคัญเร่งด่วนของประเทศ โดยกำหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการฟ้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะท่ี ๒ (พ-ศ.๒๕:๕๐-๒๕๖๐) ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการฟ้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ 
(พ.ศ.) ๒๕๖0-๒๕๖๔) นำมาซ่ึงการกำหนดเป็นยุทธศาสตร์ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับ 
ท่ี ๑๒ (พ-ศ.๒£๖๐-๒๕๖๔) ยุทธศาสตร์ท่ี ๖ การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิ 
ชอบและธรรมาภิบาล

โรงพยาบาลบางคล้า ตระหนักถึงความสำคัญในเร่ืองดังกล่าว จึงขอประกาศเจตนารมณ์ว่า 
จะบริหารงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใส ประพฤติปฏิบัติและดำรงตนอยู่ด้วยความมีเกียติและคักด๋ิศรี 
ของความเป็นข้าราชการ ใช้ดุลพินิจท่ีถูกต้องในการแก้ไขปัญหา พร้อมรับผิดเม่ือเกิดความผิดพลาด พร้อม 
กับน้อมนำศาสตร์พระราชามาประยุกต์ใช้ในการดำเนินงาน เพ่ือสร้างความเช่ือม่ัน แก่สังคมว่าการขับเคล่ือน 
โรงพยาบาลบางคล้า จะเป็นไปอย่างมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล โดยจะดำเนินการดังน้ี

๑. ด้านความโปร่งใส ะ ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเป็นธรรม ซ่ือสัตย์ โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
โดยการให้เปิดเผยข้อมูล และการเช้าถึงข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้าง ข้อมูลการดำเนินภารกิจต่างๆ ของหน่วยงาน 
เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมและตรวจสอบได้

๒. ด้านความพร้อมรับผิด ะ ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ อย่างครบล้วนเคร่งครัด พร้อม 
รับผิดต่อการตัดสินในและการบริหารงาน

๓. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน : ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต 
ไมใช้ตำแหน่งหน้าท่ีในการเอ้ือประโยซนํหรือรับสินบน ยึดม่ันและปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรม และ 
จริยธรรมรวมท้ังจรรยาข้าราชการสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

๔. ด้านวัฒนธรรมในองค์กร ะ ส่งเสริมให้มีคุณธรรม สร้างทัศนคติท่ีดีและวัฒนธรรมสุจริต 
ในองค์กรและไม่ทนต่อการทุจริต รวมถึงการดำเนินการเพ่ือฟ้องกันผลประโยชน์ทับช้อน

๕. ด้านคุณธรรมการทำงาน : ส่งเสริมให้มีคุณธรรมในการบริหารงานบุคคล การ 
บริหารงานงบประมาณ การมอบหมายงานและการบริหารสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงาน มุ่งเน้น
ผลประโยชน์ส่วนรวม และยึดหลักความคุ้มค่าเพ่ือเกิดประโยชน์สูงสุด

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน

(นายติเรก ภาคกุล)
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบางคล้า


